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Forli, 07 maggio2025

Prot. 106/2025

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA
SEGNALAZIONE DI DISPONIBILITA AD ASSUMERE LA DIREZIONE DI FARMACIE

GESTITE DA FORLIFARMA S.P.A.

Nell’ambito del proprio fabbisogno di risorse umane, ed in particolare con riferimento alla copertura di
posizioni quale “direttore/trice di farmacia”, la societd ha necessita di procedere alla stesura di una
graduatoria per le successive nomine.
La selezione verra effettuata in prima istanza fra il personale attualmente alle dipendenze di Forlifarma
Spa che abbia maturato, alla data del 30.04.2025, i seguenti requisiti:
¥"  sia assunto con contratto a tempo indeterminato - da almeno 24 mesi alla data del 30.04.2025 -
unitamente alla qualifica di farmacista collaboratore alle dipendenze di Forlifarma Spa (al fine
del computo nel calcolo dei 24 mesi, non saranno computati i periodi di lavoro prestati a tempo
determinato);
v' abbia partecipato ai corsi di formazione professionale indirizzati alle singole specifiche
qualifiche o alle attivita formative di interesse generale promosse dalla societa;
v non abbia subito provvedimenti disciplinari;
v sia in regola con i corsi ECM almeno per gli anni 2023 e 2024.
Coloro che risultino in possesso dei suddetti requisiti e che siano quindi interessati alla nomina di
direttore di farmacia, dovranno inviare la propria disponibilita alla copertura del posto mediante
I’invio alla societa del modello di domanda predisposto (allegato al presente avviso) ¢ debitamente
compilato e sottoscritto da recapitarsi entro le ore 23:59 del giorno 29 maggio 2025, via email
all’indirizzo forlifarmaspa@assofarm.postecert.it).
Alla domanda redatta mediante il modello predisposto, dovra essere allegato un curriculum formativo e

di servizio.

Sulla base delle domande pervenute si procederd ad una selezione basata su una prova orale che avra
Iuogo presso la sede della societa nelle date e orari che saranno comunicati nei giorni immediatamente
successevi al termine per la ricezione delle domande.

La commissione giudicatrice sard nominata successivamente al termine di presentazione delle domande
mediante atto dell’ Amministratore Unico. Saranno ritenuti idonei i candidati che abbiano ottenuto un
punteggio di almeno 21/30.

La prova d’esame vertera sulle seguenti materie:



v
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Gestione tecnica della farmacia: conoscenza della legislazione farmaceutica,

conoscenza dei servizi previsti dal SSN con particolare riguardo a quello farmaceutico
(classificazione dei farmaci, sconti, margini, costi di gestione).

Conoscenze di marketing, merchandising e comunicazione (tecniche di vendita, predisposizione
al contatto con il pubblico).

Normativa ed opportunita con riferimento alla farmacia dei servizi.

Verranno valutate, oltre alle competenze professionali:

v
v
v
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Capacita di leadership ¢ della gestione delle risorse umane.
Capacitd e competenze gestionali in relazione agli obiettivi aziendali e di farmacia.
Attitudine alla cura dell’immagine dell’azienda.

Orientamento al servizio verso 1’utente.

La votazione relativa alla prova potra riportare valori decimali, arrotondati alla prima cifra.

Per quei candidati che abbiano ottenuto la valutazione minima di 21/30, la Commissione procedera alla

valutazione dei titoli come riportato nell’allegato.

La commissione formera la graduatoria di merito dei candidati idonei, sulla base del punteggio

complessivo (tiolo e colloquio) conseguito. In caso di ex aequo, risulterd in posizione superiore il

candidato con maggiore anzianita di servizio presso Forlifarma Spa, computando anche eventuali periodi

di assunzione a tempo determinato.

La graduatoria di cui sopra verra approvata dall’ Amministratore Unico della societa e successivamente

pubblicata sul sito internet della stessa per almeno 90 giorni consecutivi.

La societa si riserva la possibilitd e la facoltd di utilizzare la graduatoria degli idonei alla presente

selezione per la nomina di ulteriori direttori, entro un termine di mesi 24.

Dal momento della nomina a direttore di farmacia, il dipendente dovra assumere servizio a tempo pieno.

Cordialmente.

Avv. Vittorio Manes

Amministratore Unico
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OGGETTO: ALLEGATO ALLA SEGNALAZIONE DI DISPONIBILITA AD ASSUMERE LA DIREZIONE DI
FARMACIE GESTITE DA FORLIFARMA SPA
CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE

La valutazione del curriculum vitae sara effettuata dalla commissione secondo i seguenti criteri:

Fino al massimo di 1,50 punti saranno assegnati in virtii del voto finale di laurea in farmacia o in chimica
e tecnologia farmaceutica, attraverso 1’attribuzione:
- din. 1,50 punti in caso di voto di laurea pari a 110 0 110 e lode,

- din. 1 punto in caso di voto di laurea superiore a 100 e inferiore o pari a 109.

Fino al massimo di 1,50 punti saranno assegnati per master ¢ corsi di perfezionamento, a conseguimento
del titolo e se pertinenti all’ambito disciplinare specifico, attraverso 1’attribuzione:
- din. 1,50 punti per master o corsi di perfezionamento (o equiparabili) universitari,

- din. 0,5 punti per master o corsi di perfezionamento (o0 equiparabili) non universitari.



